8} Catégorie C :
cgt Nouvelles grilles

~ B~ au 01/02/2014

e Rewvalorisation!!!

Les négociations catégorie C sont terminées. Legroement a décidé unilatéralement de
privilégier le bas de la catégorie C et de faverisecélération des passages d’échelons de
certaines échelles plutdt qu’une revalorisatioiarme et conséquente.

La CGT a exprimé tout son mécontentement quans anesures n’améliorant que trées
faiblement le pouvoir d’achat des agents de latfongublique.

La CGT rappelle que ces mesures ne sont qu'unei@ation de 'augmentation du SMIC.
Elle rappelle également que le gain obtenu n’estmpudre aux yeux puisque la GIPA sera
de fait perdue.

Le gouvernement a habilement donné ce qu'il repegifelirs !

Le presque rien ou le pas grand-chose ?

Le reclassement se fait au méme échelon, en camesa situation (on passe de deux ans
d'ancienneté, dans uréchelon de quatre ansun an et demi dicienneté dans uréchelon

de trois ans, par exemple).

Un 12¢me échelon estrajouté a I'échelle 4 (+ 7 points) e I'échelle 5 (+ 9 points). Un
9eme écheloncompléte I'échelle 6 (+ 16 points)Mais cetéchelon reste publicitaire car,
hormis la filiere ouvriére, aucun agent d'un corpsou cadre d’emploi ayant l'indice

430, depuis lalécret du 4 juillet 2013, ne pourra yaccéder avant 2016, au mieuxet de

1 an pour échelle 6.

Il n’en reste pas moins qu’un ageadruté a I’ échelle 3, au bout de 10 ans et jusql? ans
d’ancienneté, ne progresse que de 25 euros nets mensuels !

=> La nouvelle grille indiciaire poseprobléme en ce qui concerne les conditions de
classement des agents promus dédhelle 5a I’ échelle 6.

La grille indiciaire proposée par la DGAFP génére ds ralentissements de carriere
pour les agents promus de I'échelle 5 a I'échelle 6

Classement de I'échelle 5 en échelle 6
selon la grille proposée par la DGAFP

SITUATION EN E5 CLASSEMENT EN E6

ECH IM DUREE = ECH IM | DUREE REPRISE
Ancienneté

12 | 402 |dans| = |7 | 417 | 4 ans| SA

11 | 393 | dans| =2 |6 | 395 | 3ans| AA

10 | 380 | d4ans| = |5 | 380 3ans| AA

9 371 | 3ans| =2 |5 | 380 | 3ans| SA

Valeur du point : 4,6303€

Au 1% janvier 2015 + 5 pts pour tous les échelons de ®les grades de la
Catégorie



Grade 1 Echelle 3 : Ash, Adjoint Administratif 2éne Cat

Les gains réels ne vont que jusqu'au 7éme écheloa kEchelle 3 (indice 315 a 102 % du SMIC). lIs regsentent un « coup de pouce » de 1,3 %.

Diminution de durée de carriere : de 8 ans pour I'éhelles 3

Echelon IM Gain par Durée Reprise Echelon IM Gain par Durée Gain Gainen €
echelon ancienneté échelon
11 355 17 AA > 11 358 13 +3 13,89
10 338 12 4 AA > 10 345 12 4 +7 32,41
9 326 7 4 ¥a AA > 9 333 6 3 +7 32,41
8 319 4 4 ¥a AA > 8 327 4 3 +8 37,04
7 315 1 4 2 AA > 7 323 2 2 + 8 37,04
6 314 1 3 2/3 AA > 6 321 1 2 +7 32,41
5 313 1 3 2/3 AA > 5 320 1 2 +7 32,41
4 312 1 3 213 AA > 4 319 1 2 +7 32,41
3 311 1 2 AA " 4 3 318 1 2 +7 32,41
2 310 1 2 2 AA > 2 317 1 1 +7 32,41
1 309 1 1 AA > 1 316 1 +7 32,41

Reprise d'ancienneté lors du passage d’'un écheloréahelon supérieurAA : Ancienneté Acquise, , % Ancienneté Acquise, ect

Grade 2 Echelle 4 : AS/AP Cl Normale, OPQ, AdjoinAdministratif Hospitalier 1 ©® Cl, Conducteur Ambulancier Z™Cat.

Les gains réels ne vont que jusqu'au 5éme écheloe Echelle 4 (indice 314 a 102 % du SMIC). lIs regsentent un « coup de pouce » de 1,3%Wiminution de 4 ans pour
I'échelle 4.Le 12éme échelon de I'échelle 4 nouvellement cré simplement diminuer le montant de la GIPA verséen 2014, si le point d'indice continue d'étre gelé.

Reprise

Echelon IM Gain par Durée Reprise Echelon IM Gain par Durée Gain Gainen €
échelon ancienneté échelon

Nouveau 12 377 7 +8 37,04
11 369 13 AA > 11 370 7 4 +1 4,63
10 356 11 4 AA > 10 363 14 4 +7 32,41
9 345 10 4 % AA > 9 349 9 4 +4 18,52
8 335 10 4 Ya AA > 8 340 13 4 +5 23,15
7 325 9 4 2 AA > 7 327 3 3 +2 9,26
6 316 2 3 2/3 AA > 6 324 2 3 +8 37,04
5 314 1 3 2/3 AA > 5 322 1 3 +8 37,04
4 313 1 3 2/3 AA > 4 321 1 2 + 8 37,04
3 312 1 2 AA > 3 320 1 2 +8 37,04
2 311 1 1 2 AA > 2 319 1 1 +8 37,04
1 310 1 AA > 1 318 +8 37,04

d’ancienneté lors du passage d'un échelon a échelsmpérieur AA : Ancienneté Acquise, Y2 Ancienneté Acquise, ect...




Grade 3 Echelle 5 : AS/AP Cl Sup, M.O Agent Maitrse, Adjoint Administratif Principal 2 °™ Cl, Conducteur Ambulancier 1" Cat.
Les 5 premiers échelons de I'échelle 5 ne sont pgee pas utilisés. Cette échelle n'a que trés peu dain réel. Diminution de 4 ans pour I'échelles 5.
Le 12eme échelon de I'échelle 5 nouvellement crég simplement diminuer le montant de la GIPA verséen 2014, si le point d'indice continue d'étre gelé.

Echelon IM Gain par Durée Reprise Echelon IM Gain par Durée Gain Gainen €
échelon ancienneté échelon

Nouveau 12 402 9 +10 46,30
11 392 13 AA > 11 393 13 4 +1 4,63
10 379 15 4 AA > 10 380 9 4 +1 4,63
9 362 12 4 Ya AA > 9 371 16 3 +9 41,67
8 350 12 4 Ya AA > 8 355 14 3 +5 23,15
7 338 10 4 2 AA > 7 341 7 2 +3 13,89
6 328 10 3 213 AA > 6 334 7 2 +6 27,78
5 318 4 3 213 AA > 5 327 2 2 +9 41,67
4 314 1 3 213 AA > 4 325 2 2 +11 50,93
3 313 1 2 AA > 3 323 1 2 +10 46,30
2 312 1 2 2 AA > 2 322 1 1 +10 46,30
1 311 1 AA > 1 321 1 +10 46,30

Reprise d'ancienneté lors du passage d’'un écheloréahelon supérieurAA : Ancienneté Acquise, % Ancienneté Acquise, ect...

Grade 4 _Echelle 6 : AS/AP Cl Except, AMP, MOP, Aibint Administratif Principal 1 ®® Cl, Conducteur Ambulancier Hors Cat.
Le premier échelon de I'échelle 6 n'est pas utiliséCette échelle n'a aucun gain réel. Seuls lesrgennels techniques pourront accéder, avant I€ljanvier 2015, au 9éme échelon de
I'échelle 6. Diminution de 1 an pour I'échelle 6.

Echelon IM Gain par Durée Reprise Echelon IM Gain par Durée Gain Gainen €
échelon ancienneté échelon

Nouveau 9 457 26 27 125,02
8 430 14 AA > 8 431 14 4 +1 4,63
7 416 22 4 AA > 7 417 22 4 +1 4,63
6 394 17 4 Ya AA > 6 395 15 3 +1 4,63
5 377 17 3 AA > 5 380 15 3 +3 13,89
4 360 13 3 213 AA > 4 365 15 2 +5 23,15
3 347 11 3 213 AA > 3 350 10 2 +3 13,89
2 336 11 2 2 AA > 2 340 7 1 +4 18,52
1 325 2 5 AA > 1 333 1 +8 37,04

Reprise d'ancienneté lors du passage d’'un écheloréahelon supérieurAA : Ancienneté Acquise, % Ancienneté Acquise, ect...



Le gouvernement met fin au contingentemernit éehelonspécial soumis au ratio de 30%
(échelon 8 - indice 430) de échelle 6dans la fonction publiquieospitali¢re, il en profite
pour diminuer les taux de promotions dans certaimgs de la fonction publiquespitaliére.
A compter du 4 juillet 2013, date de la parutiondderet relatifa la création d’'unhuitiéme
¢chelon, les agents dedatégorie C, administratifs et soignants peuvastendrea ce
huitiémeéchelon,aprés quatre anpassés dans kchelon 7 ¢chelle 6).Le ratio de 30%
n’existe plus.

Un 9™ échelon compléterait I'‘échelle 6 (+ 26 points). Ms cet échelon reste
publicitaire, puisqu'aucun agent d'un corps ou cade d’emploi ayant I'indice 430, depuis
le décret du 4 juillet 2013, ne pourra y accéder ant 2016, au mieux

Par arreté du 15 juillet 2013, le gouvernement diminue les taude promotion, pour 2013:

Dans lafiliére administrative :

- Dans le corps deattachées d’administration hospitaliéres, pour accéder au grade
d’attaché principal le taux de 15%régressea 10%.

- Dans le corps des adjoints administratifs, pouaccéder au grade d’adjoint
administratif de 1ére classe, le taux de 12%assea 6%.

Dans lafiliére soins :

- Dans le corps des aides-soignants

Pour accéder a la classesupérieure, le taux passe de 15% 10%
Pour accéder a la classe exceptionnelle, le taux passe de 2G%45%

SCANDALEUX I

Lors des Cap de Décembre 2012 le DRH a appliquéneigns ratios, et ne revient pas sur les
nominations, les ratios étaient plus favorablesmpuex publiés par I'arrété du 15 juillet 2013.
Infos DRH : pour la CAP de Décembre 2013, si les ngeaux arrétés pour les taux de
promotions (ratios) ne sont pas publiés, il n'y awa pas de CAP pour les passages des
grades. Exemple : Pas de passage en Cl Sup et Expepr les AS/AP.

Ainsi en diminuant les ratios, il est incontestatdatétabli que lapossibilité d’atteindre le
8¢meéchelon avant I'ge dedéparta la retraite est scandaleusement restreinte peur le
administratifs et soignants dedaégorie C.

Il faut garder emémoire que lacarriére de lacatégorie C s’est vu rallonger de deux ans,
depuis laderni¢re refonte des grilles en 2006 (sans comptesftame des retraites). Cette
refonte &té faite avec I'aval des organisations syndicalesanes du protocole JACOB
(Janvier 2006). Signataires : UNSA, CFDT, CFTC.

Pourla CGT:

- une hausse du point d'indice est lariorité, pour suivre l'inflation, et des mesures de rattrpage
des pertesaccumulées (13% depuis le ler janvier 2000) doiventre mises en ceuvre(Gel du
point : 4,6303€ depuis Juillet 2010 jusqi Décembre 2014).

- aucun salaire ne doit&e inférieur a 1.700 euros bruts mensuels ;

- unecarriere linéaire sans ratio ni quotas;

- chaque agent doit avoir la garantie de finir s&arriére en haut de saatégorie d'entrée dans la
Fonction publique, cette garantie devantléterminer le volume des promotions;

- les primesreprésentatives decompléments de traitement doivent &e intégréesa la grille,
prises en compte pour la retraite, et le fonds degmsion qu'est la retraite additionnelle doit &e
mis en extinction

Pour contacter vosdélégués :

Hopital GM/CMP : 04.73.75.18.64 cgt@chu-clermontfemnd.fr
Hopital Estaing : 04.73.75.0 cgthd@chu-ctaontferrand.fr
Hopital Nord : 04.73.75.08.03 cgthn@chu-cleontferrand.fr

http://cgtchuclermontferrand.e-monsite.com



